








































































ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ 

Предузеће је током првог квартала 2024. године, имало 204 милиона 938 хиљада динара прилива 

готовине и 234 милиона 617 хиљада динара одлива готовине. На дан 31. 03. 2024. године, предузеће је 

имало 101 милион 71 хиљаду динара на рачунима код пословних банака што је резултат акумулираних 

средстава из претходног извештајног периода и ванредних напора да се ликвидност одржи без 

угрожавања рада Предузећа . Реализација прилива готовине из пословних активности је остварена у 

износу од 88% у односу на планирано. Овај квартал је сличан првим кварталима свих претходних 

година, где се осећа пад привредних и пословних активности и грађанства и привредних субјеката . 

Прва три месеца сваке пословне године Предузеће бележи осетни пад прилива готовине. Познајући 

прилике које су се очекивале у зимским месецима, пословодство се одлучило за политику штедње 

колико год је то било могуће.  

Реализација одлива готовине из пословних активности је на 95% и рефлектује се кроз одлив готовине за 

исплате добављачима (107%), нешто мање исплаћене обавезе по основу зарада и накнада зарада (81%), 

плаћених камата (33%) и већих одлива по основу осталих јавних прихода (132%). 

У смислу одлива готовине из активности инвестирања, у овом кварталу је изостала набавка  

нематеријалне имовине, некретнина, постројења, опреме и биолошких средстава. Овај одлив је доста 

мањи од планираног јер се Предузеће определило за хибернацију у условима сталног повећања цена 

свих инпута док је цена метра кубног воде и даље социјална категорија. 

Није било прилива готовине по основу активности финансирања тј. предузеће није узимало нове 

кредите у овом кварталу, док увећање основног капитала није планирано. Такође, предузеће успева да 

редовно измирује обавезе по основу подигнутих дугорочних кредита. 

ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

Предузеће је, у периоду 01.01 - 31. 03.2024. године, исплатило запосленима нето зараде у износу од 

63.600.632 динара у односу на планираних 72.532.096 динара што је за 12% мање у односу на планирано 

за посматрани период. У периоду 01.01- 31.03. 2024. године исплаћено је бруто 1 зарадa у износу 

87.366.460 динара. Исплаћена је бруто накнада члановима надзорног одбора у периоду 01.01- 31.03. 

2024. године у износу 324.074 динара, што је на нивоу планираног износа. Исплаћена бруто накнада 

лицима ангажованим на привремено повременим пословима у износу од 1.505.192 динара, у складу са 

измењеном динамиком пријема тј. потребом предузећа за ангажовањем лица по овом основу. Накнаде 

физичким лицима по основу осталих уговора тј. уговора о допунском раду исплаћене су у износу 

291.666 динара. Превоз запослених на посао и са посла исплаћен je у износу 2.209.851 динара за период 

јануар-март 2024. године. Отпремнина за одлазак у пензију је исплаћена у износу 792.227 динара. 

Помоћ радницима и породици радника је исплаћена у износу 1.129.310 динара.  

ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ  

На дан 31.03.2024. године предузеће је имало 286 запослених на неодређено време и 39 запослених на 

одређено време. Пет лица је било ангажованих по основу уговора (рад ван радног односа).  

ОДЛИВ КАДРОВА:  

Запослени на неодређено време: у првом кварталу двоје запослених је отишло у пензију. Једном раднику 

је одобрено коришћење неплаћеног одсуства. Један радник је преминуо. 

Запослени на одређено време: девет радника запослених на одређено време и два радника која су била 

ангажована по основу уговора су прешли на неодређено. 

Ангажовани по основу уговора (рад ван радног односа): једном раднику је истекао уговор.
ПРИЈЕМ КАДРОВА:  

Током извештајног периода због повећаног обима посла три радника су примљена на одређено време. 

РАСПОН ПЛАНИРАНИХ И ИСПЛАЋЕНИХ ЗАРАДА  

Исплаћене просечне зараде су незнатно више од планираних, као и зараде исплаћене пословодству У 

делу исплаћене најниже и највише појединачне зараде постоји одступање од планираних вредности због 


















